
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic F

P
Garantizar el cumplimiento del SGSST de acuerdo 

a lineaminetos normativos 

Responsable asignado para vigencia 

2022
Asignar el responsable del SGSST para la vigencia 2022 Gerencia X

P
Socializar  los roles y responsabilidades del 

personal frente al SGSST

Roles y responsabilidades socializados 

al 80% de los trabajadores

socializar los roles y reponsabilidades a cada integrante

del SG-SST
Líder SST x

p

Definir y asignar los recursos financieros, 

humanos, tecnicos y tecnologicos para la 

implementación del SGSST

100% Matriz de Inversiones en SST 

diseñada. 
Diseñar Matriz de Inversiones en SST para vigencia 2022 Líder SST x

P  Participar en la operatividad del COPASST.  100% operatividad del COPASST Dar operatividad al COPASST durante la vigencia 2022 COPASST - Líder SST x

P
Realizar capacitaciones al COPASST para el 

cumplimiento de sus responsabilidades 
COPASST capacitado y evaluado 

Establecer dentro del plan de capcitación activiades

dirigidas al COPASST.
Líder SST x

P
Realizar  un plan de capacitación anual en 

promocion y prevención.

90% cumplimiento al plan de 

capacitación 

Dar cumplimiento al plan de capacitación establecido por

empresa para la vigencia 2022

Líder SST - ARL 

Positiva
x

P
Realizar  el programa de inducción y reinducción 

para el personal que labora en la empresa. 

Inducción y reinducción al 100% de los 

empleados 

Dar inducción en seguridad y saldud en el trabajo al

personal nuevo y al personal que lo requiera.
Líder SST x

P

Divulgación  de la Política de seguridad 

y salud en el trabajo al 90% de la 

poblacion trabajadora

Actualizar y socializar la Política de Seguridad y Salud en el

Trabajo a todo el personal de la Institución. 
Equipo SST x

P

Divulgación  de los objetivos  de 

seguridad y salud en el trabajo al 90% 

de la poblacion trabajadora

Definir y socializar los objetivos de Seguridad y Salud en

el Trabajo a todo el personal de la Institución. 
Equipo SST x

P
Definir el plan de trabajo anual para el 

cumplimiento del SGSST
100% plan de trabajo anual ejecutado.

Dar cumplimiento a las activiades establecidas en el Plan

de trabajo anual para vigencia 2022.
Equipo SST x

P
Definir mecanismos de rendicion de cuentas para 

quienes tienen responsabilidad sobre el SGSST

100% de rendición de cuentas por 

parte de quienes tienen 

responsabilidad sobre el SGSST

Dar cumplimiento a las rendición de cuentas establecido

para quienes tienen resposabilidad sobre el SGSST
Líder SST x

P
Identificar y evaluar los requisitos legales en SST y 

aplicables a la empresa

Identificar el 90% de los requisitos 

legales aplicables a la empresa

Actualizar la matriz de requisitos legales implementada por

la emrpesa
Líder SST x

P
Realizar la evaluación a proveedores de aucerdo a 

cronograma establecido por la empresa 

100% de proveedores relacionados 

evaluados.

Realizar visita de evaluación del SGSST a los proveedores

establecidos y en la periodicidad establecida.
Líder SST x

P
Dar cumplimiento al procedimiento de gestión 

del cambio diseñado por el SGSST

Cumplimiento del procedimiento de 

acuerdo a cambios realizados en la 

emrpesa .

Evaluar el impacto sobre SST que se puedan generar por

cambios realizados en la empresa. 
Líder SST x

H
Actualizar el perfil sociodemografico de la 

población trabajadora 

Identificar el 100% de la poblacion y 

mantener actualizada la bade de datos

Mantener actualizada la matriz del perfil sociodemografico

de la poblacion trabajadora
Líder SST x

H
Realizar las actividades de medicina del trabajo, 

promoción y prevención.  

Cumplimiento 100% de las actividades 

relacionadas en el diagnóstico de 

condiciones de salud de salud de los 

trabajadores

Llevar a cabo todas las actividades, recomendaciónes

definidas en el DX de condicions de salud de los

trabajadores.

Líder SST- ARL x

H
Dar cumplimiento a los PVE establecidos por la 

empresa 
Cumplir con el 80% de los PVE

Documentar los PVE según los peligros que generen las EL

y según analisis de condiciones de salud.
Líder SST x

H
Realizar evaluaciones médicas periódicas al 

personal de planta 

100% trabajadores de planta con 

evaluacion medica ocupacional 

periódica.

Llevar a cabo las evaluaciones medicas ocupacionales al

personal de planta y socializar los resultados.

Empresa                  

Medico Laboral           

Líder SST

x

H
Dar cumplimiento al Programa de Estilos de vida 

Saludables 

Cumplimiento del Programa de Estilos 

de vida Saludables

Realizar activiades que promuevan los estilos de vida

saludables.
Líder SST- ARL x

H
Realizar el reporte a la ARL todos los accidentes 

laborales que se presenten durante la vigencia
100% de accidentes reportados

Reportar y diligenciar el FURAT todos los accidentes que se

presenten en los trabajadores de plnata y contratistas de la

emrpesa. 

Líder SST x

H
Realizar la invvestigación de accidentes laborales 

reportados
100% de accidentes investigados

Investigar todos los accidentes laborales que se reportan

durante la vigencia
Líder SST x

H

Realizar la medición de severidad de AL, 

Frecuencia de AL-EL, Mortalidad por AL-EL, 

Prevalencia el EL, incidencia de EL y ausentimo  

por EL,EC,AL.

100% de indicadores medidos y 

analizados

Medir los indicadores establecidos durante la vigencia

2022
Líder SST x

H
Identificar y valorar los peligro presentes en la 

empresa 

Matriz de peligros actualizada para la 

vigencia 2022

Realizar la actualización de la matriz de peligros para las 4

sedes y los 4 centros de salud.

Líder SST              

Líderes de área 

Trabajadores

x

H

Dar cumplimiento a los programas de prevención 

y protección de la seguridad y la salud 

establecidos por la empresa

 Programas de prevención y 

protección de la seguridad y la salud 

operativos

Realizar las actividades establecidas para dar

cumplimiento a cada programa de prevención. 
Líder SST - ARL x

H Dar cumplimiento al programa de  inspecciones.
Cumplir con el 100% de las 

inspecciones programadas en el año

realizar las inspecciones estipuladas en el programa de

inspecciones planeadas de la empresa
Equipo SST x

H Actualizar el Plan Hospitalario de Emergencias 

H Socializar el PHE a los trabajadores de la empresa

H Dar operatividad al Comité Hospitalario de Emergencias

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Las actividades se levan a cabo de acuerdo a cronograma del plan de capacitación y plna de trabajajo de la ARL

Las actividades se levan a cabo de acuerdo a cronograma del plan de capacitación y plna de trabajajo de la ARL

Equipo SST - ARL
Operatividad del 90% del Plan 

Hosptalario de Emergencias

Actualizar  y dar operatividad el Plan Hospitalario 

de emergencias

RECURSOSCICLO 

PHVA
OBJETIVO DE CONTROL DEL RIESGO METAS ACTIVIDAD

La socialización de la Politica se realiza durante el transcurso del año por medio de diferentes actividades
Garantizar el compromiso para el mejoramiento 

continuo del desempeño en seguridad y salud en 

el trabajo.
La socialización de los objetivos se realiza durante el transcurso del año por medio de diferentes actividades

RESPONSABLE O 

LÍDER

La evaluación a proveedores se realiza de acuerdo a cronograma establecido por el área de activos fijos y mejora continua. 

Se le da cumplimiento al procedimiento de acuerdo a los cambios que se realizan en la emrpesa durante la vigencia 2022

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Las inspecciones se llevan a cabo de acuerdo a cronograma establecido para su ejecución. 

Las actividades de socilaización del PHE se realiza de acuerdo a plan de capacitación de la empresa

La actualización del perfil sociodemografico se realiza durante toda la vigencia 2022 de acuerdo al ingreso y salida del personal.

El reporte se realiza de acuerdo a eventos presentados durante el año

La investigación  se realiza de acuerdo a eventos presentados durante el año

La medición se realiza teniendo en cuenta frecuencia establecida en la matriz de cada indicador.

Las actividades se llevan a cabo de acuerdo a cronograma del plan de capacitación y plna de trabajajo de la ARL

Las actividades se levan a cabo de acuerdo a cronograma del plan de capacitación y plna de trabajajo de la ARL

Al plan de capacitación   se le da cumplimiento durante el transcurso de la vigencia 2022

Las actividades de inducción y reinducción se realizan durante la vigencia 



H Actualizar la conformación de brigadas de Emergnecias. 

H Realizar un simulacro de evacuación en el año

V

Realizar la medición de indicadores de resultado, 

procesos y estructura establedicos en el SGSST de 

la emrpesa 

Cumplimiento medición de 

indicadores

Llevar a cabo el dilugenciamiento de las fichas de

indicadores diseñadas para el SGSST de la empresa. 
Líder SST

V
Realizar la Auditoria Interna anual para verficar el 

cumplimientoo del SGSST
Auditoria interna realizada

Llevar a cabo la auditoría anual interna establecida en el

SGSST para evaluar el cumplimiento de las accioens en SST

por parte de la emrpesa 

Gerencia - Auditor - 

Líder  SST

V Realizar la revisión por la dirección del SGSST
Alta gerencia - 

Líder  SST

V
Socializar al COPASST el informe de revisión por la

dirección 

Alta gerencia - 

Líder  SST

A
Realizar las acciones y medidas necesarias para 

garantizar el cumplimiento del SGSST
Actividades y medidas realizadas 

Llevar a cabo las actividades, acciones correctiva y

preventivas y medidas por la revisión por la dirección, por

accidentes y recomendaciones de autiridades y ARL que

permitan dar solución a los hallazgos encontrados en SST

dentro de la empresa.

Equipo SST - ARL
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Realizar la Revisión por la dirección  anual para 

verficar el cumplimientoo del SGSST
Revisión por la dirección  realizada

Las activiades se realizan teniendo de acuerdo a las inspecciones, plan de capacitación y plan de trabajo establecido para la vigencia 2022

Equipo SST - ARL
Operatividad del 90% del Plan 

Hosptalario de Emergencias

Actualizar  y dar operatividad el Plan Hospitalario 

de emergencias

La medición se realiza teniendo en cuenta frecuencia establecida en la matriz de cada indicador.



T H

X X Responsable del SGSST asignado para la vigencia 2022 Carta de asignación del responsable del SGSST

x x

%Divulgacion de responsabilidades: # trabajadores convocados 

para socializar roles y responsabilidades/ # total de trabjadores 

T* 100

actas y listados de asistencia.

x x
%de ejecución de matriz de inversiones: # recursos ejecutados/ 

# recursos programados * 100

Matriz de Inversiones en SST diseñada y 

ejecutada.

x x
% de operatividad del Copasst: # de reuniones realizadas / 

número de reuniones programadas * 100
Listados de asistencia Actas de reunion 

x x
%de capacitaación del COPASST: #capacitaciones realizadas 

al copasst / #capacitaciones programadas al copasst * 100
Listados de asistencia Actas de capacitación 

x x

% cumplimiento Plan de Capacitación: #de actividades de

capacitación realizadas/ # total de actividades de capacitación

programadas * 100

Actas, listados de asistencia,evaluaciones,

resultados de evaluación. 

x x
%capacitacion: # de trabajadores con inducción y/o reinducción 

/ # total de trabajadores

Listados de asistencia, evaluaciones y resultados 

de evaluacion 

x x
%Divulgacion Politica: #personas que conocen politica/#Total 

empleados*100

Política firmada por gerencia -  Carta de 

compromiso firmada por trabajadores, Listados de 

asistencia y actas de actividad. 

x x
%Divulgacion Objetivos: #personas que conocen 

objetivos/#Total empleados*100

Objetivos firmados por gerencia -  Carta de 

compromiso firmada por trabajadores, Listados de 

asistencia y actas de actividad. 

x x
%ejecucion plan de trabajo anual: #actividades programadas 

/#Total actividades programadas *100

Evidencias del cumplimiento del plan de trabajo 

anual.

x
%ejecución de rendición de cuentas: # actividades realizadas / 

# de actividades programadas * 100
Actas de actividad 

x x Base de datos actualizada matriz actualizada

x x

%cumplimiento en la evaluación de proveedores: # 

porveedores evaluados / # proveedores establecidos para 

evaluación * 100

Matriz de evaluación                                            

Acta de actividad 

x x
%cumplimiento procedimiento de gestión del cambio: # de 

cambios evaluados / # total de cambios realizados * 100
Formatos de gestión del cambio 

x x Base de datos actualizada Matriz actualizada

x x
%cumplimiento Dx Condiciones de salud: #actividades 

realizadas / # actividades 

Actas actividad                                                  

Listado de asistencia                                      

Resultados de evaluación

x x PVE implementados

Actas actividad                                                  

Listado de asistencia                                      

Resultados de evaluación

x x

%cumplimiento examenes medicos ocupacionales periodicos: # 

de trabajadores con examen medico / # total de trabaajdores * 

100

Evaluaciones medicas ocupacionales periódicas

x x Programa de estilos de vida saludables operativo

Actas de actividades                                    

Listado de assitencias                                    

Registros fotográficos                                   

Resultados de evaluación. 

x x
%cumplimiento reporte a AL: # accidentes reportados / # de 

accidentes presentados * 100

FURAT                                                  

Caracterización de accidentalidad

x x
%cumplimiento investigación   AL: # accidentes investigados / 

# de accidentes presentados * 10

Investigaciones de accidentes                                               

Caracterización de accidentalidad

x x Indicadores de accidentalidad y enfermedad laboral medidos Matriz de indicadores diligenciada.

x x Matriz de peligros actualizada Matriz de peligros

x x
Programas de prevención y protección de la segurdiad y la 

salud operativos

Actas de Actividad                                     

Evidencia fotográficas                                   

Listados de asistencia                                  

Resultados de evaluación 

x x
%cumplimiento programa de inspecciones: # inspecciones 

realizadas/ # inspecciones planeadas * 100

Formatos de inspeccion                          Informes 

de inspección                                   Matriz de 

hallazgos

Actualizacion del PHE PHE actualizado

%socialización del PHE: # de actividades de socialización 

realizadas/ # total de actividacdes de socialización 

programadas

Actas, listados de asistencia,evaluaciones, 

resultados de evaluación. 

%operatividad del CHE: # de reauniones realizadas/ # total de 

reuniones programadas

Actas, listados de asistencia,evaluaciones, 

resultados de evaluación. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

RECURSOS
ENTREGABLEINDICADOR DE ESTRUCTURA, PROCESO Y RESULTADO 



Brigadas de emergnecia conformadas y capacitadas
Actas, listados de asistencia,evaluaciones, 

resultados de evaluación. 

Simulacro de evacuación realizado Informe de realización de simulacro de evacuación

Indicadores de estructura, proceso y resultado medidos Fichas de indicadores

Auditoría interna anual  relizada Programa e informe de auditoría

Reunion realizada 

Informe de revisión                                                   

Acta de actividad                                                      

Listado de Asistencia

Informe entregado a COPASST Acta de reunion - listado de asistencia

Hallazgos, recomendaciones solucionados Matriz de hallazgos.Las activiades se realizan teniendo de acuerdo a las inspecciones, plan de capacitación y plan de trabajo establecido para la vigencia 2022

La medición se realiza teniendo en cuenta frecuencia establecida en la matriz de cada indicador.


