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Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los componentes

integrada? (Si en proceso /No)
(Justifique su respuesta):

operando juntos y de manera S
I

Los componentes del sistema de control interno, ambiente de control, administracion del riesgo, actividades de control, informacion y comunicacion y
actividades de monitoreo operan en la entidad de forma conjunta, y su seguimiento es realizado en los comités institucionales de coordinacion de
control interno, el cumplimento de roles en relacién con las lineas de defensa conformada la alta direccion y los lideres de proceso; responsables de

monitoreo y evaluacion de controles y gestion y el area de control interno.

Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos.
evaluados? (SiNo) (Justifique su
respuesta):

Si

El sistema es efecitvo porque permite reflejar la situacién administrativa y operativa de la entidad, y la identificacion de

opor

fortalezas y amenazas que sirven como la realizacion de acciones encaminadas ala mejora continua.

La entidad cuenta dentro de su
sistema de Control Interno, con
una nstitucionalidad (Lineas de
defensa) que le permita la toma
de decisiones frente al control
(Si/No) (ustifique su respuesta):

Si

Las lineas de defensa se

en el manual de pi

de administracion del riesgos PE-P-003 aprobado el 2 de amrzo de

Componente

omponente est pr
y funcionando?

si
Evaluacién de s

riesgos
Actividades de s
i

control
Informacién y si

comunicacién

Monitoreo si

Nivel de
Cumplimiento
componente

do actual; Expl talezas

Laentidad cuenta con un ambiente de control que permite
disponer de condiciones y herramientas para el ejercicio de
control interno, como debilidad del sistema se logro identificar la
necesidad de formalizar de manera documental el esquema de las
lineas de defensa.

Laentidad realizala evaluacién del riesgo mediante la
identificacion de eventos que amenazan el logro de los objetivos
institucionales, cuenta con el mapa de riesgos institucionales, de
igual manera en el comité de gestion y desempefio los lideres de
proceso dan a conocer las actividades del rea y/o sus
indicadores.

La entidad cuenta con el mapa de riesgos institucionales,

e corrupcion, el cual incluye controles para evitar
o mitigar la de los riesgos, los alos
controles se realizan cada cuairo meses. Las acciones
actividades de control deben continuar realizandose de manera
permanente.

Laentidad cuenta con canales de informacion y la comunicacion
necesarias para la gestion y control interno, la informacion con
los ciudadanos es dada a conocer mediante la pagina web
institucional, redes sociales, call center, chat institucional, y
buzones fisico y virtual de PQRSDF. La entidad cuenta con la
politica de tratamiento de datos personales. La entidad reporta
informes requeridos y en cumplimiento de la normatividad.

Laentidad cuenta con herramientas parala evaluacion de la
gestion, realiza ité institucional de gestion y desempefio
donde los lideres presentan informes de actividades e
indicadores, de igual manera a entidad cuenta con el comité de
coordinacion de control interno y hace parte del comité municipal
de auditoria. la Entidad realiza seguimiento a los planes de mejora
suscritos segtn son requeridos. Se requiere continuar con las
actividades de monitoreo y control afin de buscar el
mejoramiento continuo en los procesos administrativos.

Nivel de
Cumplimiento

Estado del componente presentado en el informe anterior
informe anterior

Avance final del
componente

este formato solo se implemento parala vigencia 2020, por tal
motivo no existe un porcentaje de cumplimiento del

componente , ambiente de control en el informe pormenorizado

de control interno, la evaluacion se hizo mediante otro formato.

H#IVALOR!
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