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ADENDA No. 002
CONVOCATORIA PUBLICA 002 DE 2023

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA
CONSTRUCCION HOSPITAL DE PRIMER NIVEL PARA PITALITO - HUILA

La Gerente de la ESE Manuel Castro Tovar de Pitalito se permite manifestar que de
conformidad con las observaciones formuladas al pliego definitivo de condiciones
el dia 11 de diciembre de 2023 se hace necesario realizar ajustes al pliego definitivo
de condiciones atendiendo las respuestas conferidas a dichas observaciones de
la siguiente manera:

1. Ajustese el criterio de experiencia general en el senfido de incluir regulacion para
las personas juridicas, por lo que quedara de la siguiente manera:

1.1 Experiencia General

El proponente si es persona natural debera ser profesional como Ingeniero Civil y/o
Arquitecto, y anexar fotocopia de la matricula y vigencia de la matricula profesional
expedida por la COPNIA o entidad competente, no mayor a 6 meses; con Quince (15)
anos de experiencia profesional a partir de la expedicion de la matricula profesional.

Si el proponente es persona juridica, debera demostrar tal condicion a través del
correspondiente certificado de existencia y representacion legal, en se pueda verificar
que su objeto principal corresponde a la practica de interventoria a obras civiles,
asimismo de establecerse su conformacidon o constitucion con una anterioridad no
menor a 15 afios. Para los efectos de la persona juridica si el representante legal no
ostenta la condicion de ingeniero civil o arquitecto, debera encontrarse debidamente
avalada la propuesta por profesional competente, el cual como minimo debe cumplir
con los requisitos establecidos para los proponentes persona natural.

En el caso de consorcios uniones temporales, bastara con que al menos uno de los
integrantes cumpla con el requisito establecido en el presente item, el cual debe ser
demostrado segun la naturaleza de los integrantes esto es la persona natural o persona
juridica.

Asimismo El proponente debera acreditar experiencia en maximo tres (3) contratos
Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera y Ambiental a proyectos de
infraestructura que se encuentren terminados y/o liquidados a partir de la vigencia de la

NSR 10 y hasta el cierre del presente proceso, la sumatoria de los contratos debera ser
igual o superior a 1380 SMMLYV.

2. De conformidad con la respuesta a observaciones realizadas el 11 de diciembre
de 2023 que fueron resueltas el dia 12 de diciembre de la misma anualidad al senor
GERMAN ALFREDO BAZZANI PRADERE halbrd de incluirse como criterios diferenciales
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para mipymes y emprendimiento de mujer los siguientes condicionamientos
especiales para este tipo de proponentes.

Respecto de la garantia de seriedad del ofrecimiento la misma quedard asi:
1.1.14. POLIZA DE GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

El valor de esta garantia no podré ser inferior al diez por ciento (10%) del monto del presupuesto oficial
estimado, establecidos en la invitacién y su vigencia se extendera desde el dia de la presentacidn de la oferta
hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual (4 meses). La
propuesta debera acompafiarse de una garantia de seriedad expedida por una entidad bancaria 0 compafiia
de seguros legalmente establecida en Colombia y preferiblemente, sin ser obligatoria, con representacion legal
en Pitalito, con el fin de asegurar la firma y perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido.

Requisitos de la pdliza o garantia:
*Asegurado o beneficiario: ESE MANUEL CASTRO TOVAR DE PITALITO

*Cuantia: Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial; en tratdndose de empresas de mujeres y mipymes
habra establecerse como consideracidén especial que la cuantia de la seriedad del ofrecimiento podra
establecerse como minimo por el 7,5% del presupuesto oficial.

*Viigencia: Sera contado desde el momento de la presentacién de la oferta; y en todo caso debera
mantenerse vigente hasta la aprobacién de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa
contractual.

*Tomador o afianzado: La Persona Natural, Juridica o el Consorcio o Unién Temporal. Siel oferente es
una persona juridica, la polizao garantia deberd tomarse con el nombre o razon
social que figure en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, salvo que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera. Si el oferente es un consorcio o unién temporal, la péliza o constancia
de depésito debe ser constituida o efectuada a nombre del consorcio o union temporal (indicando
sus integrantes e identificacion) y NO a nombre del representante del consorcio o unién temporal.

Firmas: La pdliza ineludiblemente debera estar firmada por el representante legal o autorizado de la
Compafiiao Entidad Bancaria que la expidey por el tomador,so pena de rechazo de la propuesta.

«Acompaiiarse del Recibo de pago o Constancia de Ley.
*No se aceptan pdlizas expedidas por Aseguradoras que hayan sido intervenidas.

*En caso de que la pdliza sea allegada, pero sin la firma del tomador, sera requerido para que la firme

Respecto de los criterios de ponderacién inclUyase el criterio de emprendimiento
de mujer de la siguiente manera:

PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES POR ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES (PUNTAJE MAXIMO 2.5 PUNTOS)
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La entidad asignara dos punto cinco puntos (2.5) al proponente que acredite emprendimientos y empresas de
mujeres de conformidad a lo reglado en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. 1082 de 2015, adicionado por el art. 3 por el
Decreto 1860 de 2021.

Se entendera como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Dicho lo anterior esta condicion se acreditara mediante certificacion expedida por (i) el representante
legal v (ii) el revisor fiscal (cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley) o el contador,
donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Asi mismo, esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por (i) el representante
legal y (i) el revisor fiscal (cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley) o el contador,
donde se sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo
del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral
con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

Se debe tener en cuenta que esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando més del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres Y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal.
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Nota: Asi mismo el proponente que acredite mediante las certificaciones anteriormente mencionadas las
mismas deberan expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méximo treinta (30) dias calendario
anterior a la prevista para el cierre del proceso de seleccion, lo aqui enunciado se debera realizar en
concordancia en el art. 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el art. 3 del decreto 1860 de
2021 o norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Respecto del apoyo a mipyme incluyase la siguiente prevision de desempate:

Cuando se llegue a presentar un empate en la puntuacién final de dos
o mas ofertas, de manera que una y otras queden ubicadas en el primer
orden de elegibilidad, se procederd al desempate en la siguiente
forma:

Con lo preceptuado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
reglamentado por el articulo2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021,
Factores de desempate y acreditacién. En caso de empate en el puntaje
total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogerd al oferente
de acuerdo a las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la
oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este factor
de desempate se tendrdn en cuenta las definiciones de que trata el
articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacidén Nacional, que trata del puntaje
para la promocidén de la industria nacional en los Procesos de
Contratacidén de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicaréa
el inciso tercero de la definicidén de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje
previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el
requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en 1los
articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio
de desempate se acreditard con los mismos documentos que se presenten
para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido
puntaje, la Entidad Estatal deberd definir en el pliego de
condiciones, invitacidén o documento equivalente, las condiciones vy
los documentos con los que se acreditard el origen nacional del bien
o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberédn cumplir con los elementos de la nocidén de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional
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y oObservando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistird en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir 1la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su
acreditacién se realizard en los términos del paragrafo del articulo
2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232
de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya.
Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de
esta se otorgard desde el momento en que ocurra el respectivo evento
y se declare ante un notario. En la declaracidn que se presente para
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberd verificarse
que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por
el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de
violencia intrafamiliar, la cual acreditard dicha condicidén de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccidn expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccidén la debe impartir el comisario de familia del
lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las
que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia vy/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentard un certificado, mediante el cual acredita, Dbajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esté
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademds, deberd acreditar la condicidn
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los
dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de
la informacidén de estos datos sensibles, como es el caso de las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd& autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacidén, en los
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términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite
en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina estd en condicidén de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente
certificadas por 1la oficina del Ministerio del Trabajo de 1la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién
o desde el momento de la constitucidédn de la persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendrd dicho personal por un lapso igual al término de ejecucidn
del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante
que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en
condicidén de discapacidad, en los términos del presente numeral,
debe tener una participacidén de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este
numeral se acreditard con el certificado de aportes a seguridad
social del UGltimo afio o del tiempo de su constitucidén cuando su
conformacidén es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

4., Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculacidén en mayor proporcidén de personas mayores dJgue no sean
beneficiarias de la pensidén de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la
ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento,
las personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que
no son beneficiarios de la pensidén de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidén. Solo
se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas dque se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de
la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucidn
inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona
juridica.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el
inciso anterior, se acreditard con el certificado de aportes a
seguridad social del UGltimo afio o del tiempo de constitucidén de 1la
persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de 1los proponentes plurales, su representante legal
acreditard el nuUmero de trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensidn
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento
del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla
las condiciones previstas por la ley, allegard un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, gque no es
beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple
la edad de pensidén; ademds, se deberd allegar el documento de
identificacidén del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacidn con el nUmero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo gque se
preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcidédn se definird con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente gque acredite que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndémina pertenece a
poblacidén indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palangquera, Rrom
o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal
o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefialard las personas vinculadas a su nbémina, y el numero de
identificacidén y nombre de las personas que pertenecen a la poblacidén
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Solo se tendrd en cuenta la vinculacidén de aquellas personas Jque
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucidén inferior a un (1) aio, se tendrd en cuenta a
aquellos gue hayan estado vinculados desde el momento de constitucién
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacidén en la planta referida, de que trata el
inciso anterior, se acreditard con el certificado de aportes a
seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucidn
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cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademés, deberd aportar la copia de la certificacidédn expedida por el
Ministerio del 1Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos
diez por ciento (10%) del total de la ndémina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo
con la sumatoria de la ndémina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podréan
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el
Ministerio del 1Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacidén indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de
la informacidén de estos, como es el caso de las personas dgue
pertenece a la poblacidén indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacidén, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de
reintegracidén o reincorporacidn, para lo cual presentard copia de
alguno de los siguientes documentos: 1) la certificacidén en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, 1i) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacidén de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacidédn que acredite que
la persona se encuentra en proceso de reincorporacidn o reintegracidn
o 1iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademds, se entregarad copia del documento de identificacidén de
la persona en proceso de reintegracidn o reincorporaciédn.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el
revisor fiscal, si estédn obligados a tenerlo, entregard un
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento
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que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria
0 cuotas partes de la persona Jjuridica estéd constituida por personas
en proceso de reintegracién o reincorporacidédn. Ademds, deberé
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, Jjunto con
los documentos de identificacién de cada una de las personas gue
estd en proceso de reincorporacidén o reintegracidn.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando
todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporaciédn,
para lo cual se entregard alguno de los certificados del inciso
primero de este numeral, vy/o personas juridicas donde més del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidén accionaria o cuotas
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporaciédn,
para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esté
obligado a tenerlo, acreditard tal situacidédn aportando los
documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso
de reincorporacidn.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de
la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacidén o reintegracidn, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacidén, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para
el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre
que se cumplan las condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o
una persona en proceso de reincorporacién o reintegracidn, para 1o
cual se acreditaradn estas condiciones de acuerdo con lo previsto en
el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente
articulo; o por una persona Jjuridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacidén o reintegracidén, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estédn obligados a
tenerlo, presentardn un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicidédn accionaria o cuota parte de la persona juridica
estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacidén o reintegracidédn. Ademés, deberd acreditar la
condicidén indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en pProceso
de reincorporacidén o reintegracidn, aportando los documentos de cada
uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacién de por 1lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.
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7.2. El1 integrante del proponente plural de que trata el anterior
numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de 1la
experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacidén con el integrante del numeral 7.1. ni la madre
cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacidén o
reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podréan ser empleados, socios o accionistas de
otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestard en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal
de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacidén de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacidén y/o reintegracidén autoricen de manera previa vy
expresa el tratamiento de esta informacidén, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se
verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o
asociaciones mutuales, para lo cual se aportard el certificado de
existencia y representacidén legal expedido por la Cémara de Comercio
o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeflas o
medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacidn empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
seflaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas N
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacidén mutual que cumpla con los criterios de
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clasificacidén empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido
en su totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

La condicidén de micro o pequefia empresa se verificard en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con
el parégrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicidén de cooperativa o asociacidn mutual se acreditaréd con el
certificado de existencia y representacidén legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas Jjunto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacidén mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, gue sean micro,
pequeflas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de
acuerdo con sus estados financieros o informacidén contable con corte
al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el aflo anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador puUblico; o el representante
legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica
y contador publico, seglin corresponda, entregard un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural
se preferird a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o
asociacidédn mutual que tenga una participacidén de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentard el documento de conformacidén del proponente plural vy,
ademas, ese integrante acredite la condicidén de Mipyme, cooperativa
o0 asociacidén mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;
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10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacidén mutual aporte minimo el
o)

veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la
oferta; vy

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacidédn mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios
0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo 1lo manifestard mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal
de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales,
que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas N
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacidén empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad
de Beneficio e 1Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de existencia y
representacién legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicidén de Mipyme
en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el
inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el
cual deberd estar establecido previamente en el pliego de
condiciones, invitacidén o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia
con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De
esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicardn los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacidén anterior, el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacidédn Publica -
Colombia Compra Eficiente sefialardn en un Manual o Guia no vinculante
los lineamientos para la aplicacidén de los factores de desempate en
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cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccidédn del
Proceso de Contratacidn.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un
proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene
Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad
o con ocasidén de la normativa comunitaria, se dard aplicacidén a todos
los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 vy
los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal
garantizaréd el derecho a la reserva legal de toda aquella informacidn
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, 1ii) las personas en
proceso de reincorporacidn y/o reintegracidén y iii) la poblacidn
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con 1lo anterior, en la plataforma del SECOP no se
publicard para conocimiento de terceros la informacidén relacionada
con los factores de desempate de ©personas en procesos de
reincorporacidédn o reintegracidédn o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

Ajustes el correspondiente cuadro de ponderacién de la siguiente manera:

CRITERIO PUNTAIE
Experiencia Especifica del Proponente 400
Experiencia de los Integrantes del Equipo de
. 500
Trabajo
Apoyo a la Industria Nacional 100
Emprendimiento mujeres 2.5
Total 1.002,5

Las demds condiciones del pliego No sufrirdn modificacién alguna.

()

ORIANA SOFIA PENA MAJABEL

Gerente
GUZMAN TORRES ESPECIALISTAS EN CONTRATACION S.A.S.
Elaboro y reviso.
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