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ESTUDIOS PREVIOS

GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION

DEPENDENCIA <
REQUIRENTE SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
MODALIDAD
CONTRACTUAL CONTRATACION INVITACION X NECESIDAD
MARQUE CON UNA DIRECTA PUBLICA INMINENTE
(X)

IDENTIFICACION Y/O

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE INTERVENTORIA

CODIGO O RUBRO
PARA
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

2.4.5.02.05.01 - OTROS SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE LA CONSTRUCCION

INSCRIPCION PLAN
ANUAL DE
ADQUISICIONES

CRITERIOS DE
SELECCION

El estatuto de contratacion interno —articulo 4—, «la escogencia del contratista
debe recaer en la oferta mds favorable a la entidad y a los fines que busca,
teniendo en cuenta los factores de cumplimiento, experiencia y precio
ponderacién detallada y concreta para lo cual se efectuaran las comparaciones a
que haya lugar mediante el cotejo de los diferentes ofrecimientos, con ello que
la decision al respecto apunte al cumplimiento de los objetivos propuestos».

La Empresa verificard el cumplimiento de los requisitos habilitantes de
experiencia, capacidad juridica, capacidad financiera y capacidad organizacional
de los terceros invitados a participar. Para ello podra emplearse el Registro Unico
de Proponentes o, en su defecto, la informacion pertinente que permita dicha
evaluacion.

CAPACIDAD JURIDICA:

En el presente Proceso de Contratacidon pueden participar personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas
de sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato
a celebrarse. La duracién de esta asociacién debe ser por lo menos por la vigencia
del Contrato y un aflo mas.

También revisard que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el
contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de
antecedentes disciplinarios y el certificado de antecedentes judiciales. Si el
proponente cuenta con RUP, también se verificara este.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacién
legal con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais
de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la
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Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucidn, objeto, duracion,
nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de
comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano
directo que lo faculta.

1. EXPERIENCIA

1.1 Experiencia General

El proponente si es persona natural debera ser profesional como
Ingeniero Civil y/o Arquitecto, y anexar fotocopia de la matricula y
vigencia de la matricula profesional expedida por la COPNIA o entidad
competente, no mayor a 6 meses; con Quince (15) anos de
experiencia profesional a partir de la expedicion de la matricula
profesional.

En el caso de consorcios uniones temporales, bastara con que al
menos uno de los integrantes cumpla con el requisito establecido en
el presente item, el cual debe ser demostrado segun la naturaleza de
los integrantes esto es la persona natural o persona juridica.

Asimismo El proponente debera acreditar experiencia en maximo tres
(3) contratos Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera y
Ambiental a proyectos de infraestructura que se encuentren
terminados y/o liquidados a partir de la vigencia de la NSR 10 y hasta
el cierre del presente proceso, la sumatoria de los contratos debera
ser igual o superior a 1380 SMMLV.

1.2 Experiencia Especifica

Dentro de la experiencia acreditada debera presentar un (1) contrato
con minimo 60% (828 smmlv) del valor expresado en SMMLV que
relacione en su objeto interventoria a la construccion de Hospitales
como minimo de primer Nivel.

Los contratos a través de los cuales pretenda certificar la experiencia
anteriormente requerida deberan estar debidamente inscritos y
certificados por la Camara de Comercio en el RUP del proponente,
clasificados en los siguientes cédigos

Segment | Familia | Clase Descripcién

o

80 11 16 Servicios de Personal Temporal.

81 10 15 Ingenieria civil y arquitectura.

80 10 16 Gerencia de proyectos
Carrera 14A No. 9A — 65, Barrio Calamo, Pitalito, —
Huila ESTUDIOS PREVIOS (@)

5di R-R-022| MR
(8) 836 3362 Codigo G _
. 2de 26 Version3 WSS

gerenua@esemanuelcastrotovar.com 1SO 9001 SYSTEM

Aprobado 23/03/2021

SC-CER351405

www.esemanuelcastrotovar.com



"' % E.S.E. MUNICIPAL MANUEL CASTRO TOVAR

W

Humanizacion y Servicio
NIT. 813.005.295-8

NOTA 1: La verificacion de la experiencia se realizara con base en la
informacion que reporten los proponentes mediante acta de recibo, acta
de liquidacion y/o certificacion.

2 EQUIPO MIiNIMO DE TRABAJO HABILITANTE.

Teniendo en cuenta la importancia estratégica y econémica del proyecto
que pretende contratarse, debe analizarse que es fundamental incluir
dentro de las propuestas los correspondientes equipos de trabajo que
pretenden los oferentes proponer con destino a la disposicién de la obra.

Igualmente debe analizarse qué el personal que se describe a
continuacion corresponde de manera estricta y detallada

El proponente que pretenda formular propuesta dentro de la presente
convocatoria debera aportar dentro de su ofrecimiento el listado de los
siguientes profesionales con el fin de tener su oferta como valida, y debera
acompanar los correspondientes soportes que correspondan con el fin de
ser verificados por parte de la entidad.

21 DIRECTOR DE INTERVENTORIA

Formacion profesional: Arquitecto o Ingeniero Civil con matricula
profesional vigente y formacién profesional avanzada en modalidad de
posgrado en Gerencia de Proyectos y/o Gerencia de Construcciones.

Experiencia general: igual o superior a quince (15) anos contados a partir
de la fecha de expedicion de la matricula o tarjeta profesional y con
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Se
requiere que allegue Certificado de Vigencia y Antecedentes Disciplinarios
expedido por COPNIA o el CPNAA.

Experiencia Especifica: 15 anos a partir de la obtencién de titulo como
especialista en Gerencia de Proyectos y/o Gerencia de Construcciones.
Debera acreditar (dos) 2 certificados como director de interventoria en
Construccion y/o Reforzamiento de Hospitales minimo de primer nivel con
un area intervenida superior a 8290 m2 construidos. Las certificaciones
deben ser expedidas por la entidad publica contratante.

2.2 INGENIERO Y/O ARQUITECTO INTERVENTOR RESIDENTE

Formacion profesional: Ingeniero Civil o Arquitecto con matricula
profesional vigente.

Experiencia profesional general: igual o superior a quince (15) anos
contados a  partir de la fecha de expedicién de la matricula o tarjeta
profesional y con anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de
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seleccion. Se requiere que allegue Certificado de Vigencia y Antecedentes
Disciplinarios expedido por COPNIA o el CPNAA.

Experiencia Especifica: Debera acreditar (un) 1 certificado como
residente de interventoria a proyectos de infraestructura con un area
intervenida superior a 8290 m2 construidos.

2.3 INGENIERO CIVIL ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS

Formacion profesional: Ingeniero Civil con matricula profesional vigente.

Experiencia profesional general: igual o superior a quince (15) anos
contados a partir de la fecha de expedicién de la matricula o tarjeta
profesional y con anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion. Se requiere que allegue Certificado de Vigencia y Antecedentes
Disciplinarios expedido por COPNIA o el CPNAA.

Experiencia Especifica: debera demostrar como minimo 15 anos a partir
de la obtencidén de titulo como especialista en Estructuras.

2.4 ARQUITECTO.

Formacion profesional: Arquitecto con matricula profesional vigente vy
formacion profesional avanzada en modalidad de posgrado en Gerencia
de Proyectos y/o Gerencia de Construcciones.

Experiencia general: igual o superior a quince (15) anos contados a partir
de la fecha de expedicion de la matricula o tarjeta profesional y con
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Se
requiere que allegue Certificado de Vigencia y Antecedentes Disciplinarios
expedido por COPNIA o el CPNAA.

Experiencia Especifica: 10 afos a partir de la obtencién de titulo como
especialista en Gerencia de Proyectos y/o Gerencia de Construcciones.
Debera acreditar (un) 1 certificado como consultor y/o interventor para
construccion, reforzamiento, ampliacién de infraestructura hospitalaria.

2.5 INGENIERO ELECTRICO

Formacion profesional: Ingeniero Electricista con matricula profesional
vigente vy formacioén profesional avanzada en modalidad de posgrado.

Experiencia general: igual o superior a cinco (5) afios contados a partir
de la fecha de expedicion de la matricula o tarjeta profesional y con
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Se
requiere que allegue Certificado de Vigencia y Antecedentes Disciplinarios
expedido por COPNIA
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Experiencia Especifica: 2 anos a partir de la obtencién de titulo como
Magister en Ingenieria -Ingenieria Electrica, adicional debera presentar
diplomas de instalaciones electricas en RETIE y RETILAP.

2.6 INGENIERO MECANICO

Formacion profesional: Ingeniero Mecanico con matricula profesional
vigente y formacién profesional avanzada en modalidad de posgrado en
Gerencia de Proyectos y/o Gerencia de Construcciones.

Experiencia general: igual o superior a quince (15) anos contados a partir
de la fecha de expedicion de la matricula o tarjeta profesional y con
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Se
requiere que allegue Certificado de Vigencia y Antecedentes Disciplinarios
expedido por COPNIA o el CPNAA.

Experiencia Especifica: debera acreditar como minimo 10 ainos a partir
de la obtencién de titulo como especialista en Gerencia de Proyectos y/o
Gerencia de Construcciones.

Asi_mismo_acreditar (un) 1 certificado como profesional de apoyo
especialista en sistemas de ventilacion mecanica, gases medicinales y
detencion contra incendios en contratos de interventoria a Hospitales
minimo _de primer nivel con un area intervenida superior a 8290 m2
construidos.

2.7 PROFESIONAL HSQ (ASESOR)

Formacion profesional: Ingeniero Civil o Arquitecto o ingeniero industrial
0 ingeniero ambiental. con formacién profesional avanzada en modalidad
de posgrado en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo o
afines, o Profesional en salud ocupacional, con matricula profesional

vigente.

Experiencia profesional general: igual o superior a Cinco (5) anos a
partir de la expedicion de la matricula o tarjeta profesional y con
anterioridad la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Se
requiere que allegue Certificado de Vigencia y Antecedentes Disciplinarios
expedido por COPNIA.

Experiencia Especifica: 3 afios Posgrado en Gestion de la Seguridad v
Salud en el Trabajo, v certificado como coordinador de trabajo seguro en
alturas.

2.8 INGENIERO AUXILIAR DE INTERVENTORIA

Formacion profesional: Ingeniero Civil o Arquitecto con matricula
profesional vigente.

Experiencia profesional general: iqual o superior a Tres (3) anos
contados a partir de la fecha de expedicion de la matricula o tarjeta
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profesional y con anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion. Se requiere que allegue Certificado de Vigencia y Antecedentes
Disciplinarios expedido por COPNIA o el CPNAA.

Con el fin de garantizar la idoneidad del profesional que se desempefiara
como especialista o asesor o consultor juridico, debera anexar los
documentos y/o constancias y/o las certificaciones correspondientes en
donde conste la formacion y experiencia solicitada. Adicional carta de
compromiso.

En el evento de no cumplir con las condiciones establecidas en el presente
titulo, la correspondiente propuesta sera desestimada y rechazada

En caso de allegar certificacion mencionada debe expresar como minimo
la siguiente informacion:

Ciudad y fecha de la certificacion
Nombre y/o razon social de la entidad contratante
Direccion y teléfono del contratante

No. Contrato, Fecha de inicio y terminacién, Objeto, Valor, cumplimiento
del contrato.

Valor final del contrato (Se requiere claridad de valor efectivamente
ejecutado).

Al proponente que cumpla todas las condiciones técnicas aqui
establecidas se declarara HABILITADO; aquel proponente que No cumpla
la totalidad de las condiciones Técnicas sera declarado inhabilitado

3 REQUISITOS DE TIPO FINANCIERO.

De conformidad con el analisis sectorial dispuesto por la entidad para
establecer los indices financieros dentro del presente contrato de
interventoria, que permitan enmarcar las capacidades econémicas del
contratista y asi garantizar una efectiva prestacion y realizacién de la
practica de Interventoria, se obtiene que de conformidad con la
informacion que repose en el registro unico de proponentes del ofertante
interesado se consulta, la informacién financiera la cual debe
corresponder por lo menos a los siguientes estandares obtenidos del
analisis sectorial que hace parte integral del presente estudio previo y que
se anexa:

INDICADOR REQUERIMIENTO
ESTABLECIDO

indice de Liquidez >3
Indice de Endeudamiento <0.50
Razén de cobertura de | 24

Intereses
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Asimismo dentro de las capacidades organizacionales que para tal efecto
definido la agencia colombiana para la contratacion estatal Colombia
Compra Eficiente, Y de conformidad con los resultados del analisis
sectorial elaborado por la entidad se puede corroborar la siguiente
informacion que debe cumplir como minimo los proponentes para ser
verificada su propuesta y tenia como ofrecimiento favorable:

INDICADOR REQUERIMIENTO
ESTABLECIDO
Rentabilidad sobre | 20,07
patrimonio

Rentabilidad sobre activos 20,06

4 REQUISITO ECONOMICO

PROPUESTA ECONOMICA: El proponente debera sefialar el costo de su
oferta en pesos colombianos, discriminando los valores del IVA, si es
responsable de este gravamen y si el bien, genera dicho impuesto. Dentro
de estos valores se encuentran incluidos los demas impuestos y
contribuciones establecidas por las Leyes colombianas. La propuesta
econdmica debera estar suscrita por el Representante Legal de la
Persona Juridica, o por la Persona Natural Proponente. Seran rechazadas
las propuestas que no coticen todos los items solicitados por el Hospital,
o las ofertas cuyo valor supere el presupuesto oficial.

5. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS 1.000 PUNTOS.

Claramente la oferta del mercado se encuentra compuesta de distintos
factores esto es un econdmico que debe ser valorado a través de la
revision de la propuesta que para tal efecto asi sea presentada, y otros
criterios que deben ser verificados con ocasion a la idoneidad y a esas
mayores calidades que le debe asistir al contratista del Estado y que
permita garantizar que el ofrecimiento es favorable y se cuenta con la
suficiente idoneidad maxime en tratdndose de consultorias.

Visto lo anterior la oferta de mercado lo componen distintos aspectos que
para el efecto en particular se circunscriben a dos escenarios, el primero
la valoracién econdémica teniendo en cuenta favorabilidad para la entidad,
esto es el establecimiento del menor precio que pudiera ofertarse por los
interesados del proceso, Y la segunda la verificacion respecto vy
condiciones de mayor experiencia que permite establecer eventualmente
que el primer elemento de verificacion de la oferta esto es el econémico
no vaya en contra de la idoneidad y la capacidad de ejecucion en este
caso, la realizacion de la practica interventoria. La Entidad Estatal
evaluara unicamente las Ofertas de los proponentes habilitados:
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Para el presente proceso, se estima un puntaje maximo de mil (1000)
PUNTOS por Proponente, con base en los siquientes criterios:

CRITERIO PUNTAIJE
Experiencia Especifica del Proponente 400
Experiencia de los Integrantes del Equipo de
. 500
Trabajo
Apoyo a la Industria Nacional 100
Total 1.000

5.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 400 PUNTOS.

a) Se otorgaran maximo Doscientos (200) puntos al Proponente que
acredite en uno de los contratos aportados en la experiencia
especifica habilitante del proponente solicitado en el presente
pliego de condiciones, teniendo en cuenta el contrato principal
respecto del cual se practico la interventoria y su relacién con las
siguientes cantidades asi:

Interventoria mayor cantidad (Kg) de perfileria metalica:

Mayor Cantidad en (Kg) de perfileria Metalica.
DESDE HASTA PUNTAJE
10.698 Kg 50.698 kg 50 PUNTOS
50.699 kg 90.699 kg 100 PUNTOS

MAS 90.700 Kg 200 PUNTOS

b) Se otorgaran maximo Doscientos (200) puntos al Proponente que
acredite a través de los contratos aportados en la experiencia
especifica habilitante solicitada en el presente pliego de
condiciones, interventoria a mayor cantidad de obras de
Urbanismo (Andenes y Cicloruta):

Mayor area en m2 de Obras de Urbanisimo (Andenes y
Cicloruta).

DESDE HASTA PUNTAJE
1.725 m2 2.925 m2 50 PUNTOS
2.926 m2 4.126 m2 100 PUNTOS

MAS 4.127 m2 190 PUNTOS

52 EXPERIENCIA DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE
TRABAJO (500 PUNTOS).
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Se verificara dentro de los documentos aportados en la oferta y de
manera especifica frente unas mayores y especiales condiciones del
equipo de trabajo ofertado, circunstancias que demuestren de manera
especifica y clara experiencia en el desarrollo de la actividad de
practica de Interventoria aplicando los siguientes rangos de
puntuacion que a continuacioén se discriminan:

a) DIRECTOR DE INTERVENTORIA 300 PUNTOS.

Se otorgaran maximo trescientos (300) puntos al Proponente que acredite
a través de la suma de las areas construidas en los contratos aportados
en la experiencia especifica para el director de Interventoria, mayor
cantidad de metros cuadrados intervenidos:

Mayor cantidad en area construida.
DESDE HASTA PUNTAJE
8.290 m2 15.290 m2 50 PUNTOS
15.291 m2 22.291 m2 100 PUNTOS

MAS 22.291 m2 300 PUNTOS

b) ASESOR INGENIERO MECANICO 300 PUNTOS.

Se otorgaran maximo Doscientos (200) puntos al Proponente que acredite
a través de la suma de las areas construidas en las certificaciones
aportadas en la experiencia especifica para el ingeniero mecanico, mayor
cantidad de metros cuadrados intervenidos:

Mayor cantidad de metros cuadrados intervenidos.
DESDE HASTA PUNTAJE
8.290 m2 12.290 m2 50 PUNTOS
12.291 m2 16.291 m2 100 PUNTOS

MAS 16.292 m2 300 PUNTOS

CONCEPTO Y OBJETO
DEL GASTO

"INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION HOSPITAL DE PRIMER
NIVEL PARA PITALITO - HUILA"
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6. ANALISIS DE PRECIOS
Debe mencionarse de manera Especial, que los precios del presente
contrato de consultoria obedecen de manera estricta y necesaria al
presupuesto aprobado por la Secretaria de salud departamental y el
ministerio de salud con base en la metodologia de costos directos utilizada
para cuantificar el valor del contrato, de tal suerte que mediante los
documentos que dan cuenta de la aprobacion del proyecto se pueden
verificar los correspondientes presupuestos que a continuacion
constituyen la estructura econémica del contrato asi:
PARTICIPAC VALOR
’ DESCRIPCIO | CAN | |ON TOTAL SUELDO Y/O | y\eq PARCIAL
iTEM JORNAL
b u MENsuaL | ES
(%-mes) ($)
’ PERSONAL COMPONENTE DEL
EQUIPO DE INTERVENTORIA
» PERSONAL
: PROFESIONAL
Ingeniero Civil
141 | Yo Arquitecto | 4 44 50% 8.500.000,00 | 14,00 | 59.500.000,00
(Director  de
Interventoria)
Ingeniero Civil
112 | Yo Arquitecto | 4 44 100% 6.500.000,00 | 14,00 | 91.000.000,00
(Residente de
interventoria)
Ingeniero Civil
1.1.3 | Especialista 1,00 100% 5.000.000,00 | 14,00 | 70.000.000,00
en estructuras
114 | Arquitecto 1,00 100% 4.000.000,00 | 14,00 | 56.000.000,00
114 | Ingeniero 1,00 100% 4.500.000,00 | 14,00 | 63.000.000,00
Eléctrico
115 | Ingeniero 1,00 50% 4.500.000,00 | 14,00 | 31.500.000,00
Mecanico
1.1.6 'Snlgse(;"ero 1,00 100% 4.200.000,00 | 14,00 | 58.800.000,00
Ingeniero
117 | Auxiiar  de | 1,00 100% 2.500.000,00 | 14,00 | 35.000.000,00
Intervenotria
12 PERSONAL TECNICO Y
0 ADMINISTRATIVO
121 | Secretaria 1,00 100% 1.750.000,00 | 14,00 | 24.500.000,00
121 | Contador 1,00 100% 1.500.000,00 | 14,00 | 21.000.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE
PERSONAL 510.300.000,00
FACTOR
MULTIPLICADOR 2,29
TOTAL COSTOS DE (A) =
PERSONAL 1.168.587.000,00
; COSTOS
INDIRECTOS
21 COSTOS ALQUILER
: DE EQUIPOS
214 | Alauiler —de |, 100% 1.200.000,00 | 14,00 | 16.800.000,00
Oficina
OTROS
22. | cosTos
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Reproduccion
de
2.21 | Documentos, | 1,00 100% 2.600.000,00 | 14,00 | 36.400.000,00
Planos y Otros
Gastos
222 | Elaboracion 1,00 100% 1.900.000,00 | 14,00 | 26.600.000,00
de Informes
22.3 Ensayos. de | 100 100% 7.500.000,00 | 14,00 | 105.000.000,00
aboratorio
Sofware y
224 | equipo  de | 1,00 100% 12.761.972,00 | 14,00 | 178.667.607,98
computo
SUB TOTAL COSTOS (B) =
INDIRECTOS 363.467.607,98
SUB TOTAL COSTOS DE LA (A+B
INTERVENTORIA = 1.532.054.607,98
IVA 19% SOBRE
COSTOS INDIRECTOS 69.058.845,52
VALOR TOTAL INTERVENTORIA | 4 c01 145 453 59

DEFINICION NECESIDAD

NECESIDAD:

Desde su fundacién el dia 19 de Marzo de 1999 Mediante Decreto 017, la ESE Manuel Castro Tovar fue llamada a
convertirse en la institucion prestadora de servicios de salud de baja complejidad lider, que jalonara y aportara al
desarrollo del sector salud en el Municipio de Pitalito. En estos 21 afios, la ESE ha puesto al servicio de los Laboyanos,
productos que responden a sus necesidades en salud con la mas alta calidad ética, humana, cientifica y tecnoldgica,
respondiendo a su misién institucional.

La ESE Manuel Castro Tovar en las sedes objeto de traslado, se realizan anualmente mas

de 143000 actividades de los servicios habilitados. Esta demanda de servicios supera la capacidad Instalada de la
ESE especialmente en servicios como PyP, lo cual llevd a la ESE a iniciar un proceso de anélisis y definicion de la
ampliacion en infraestructura de la IPS.

La ciudad de Pitalito tiene como antecedente su continuo crecimiento, y migracién de poblacion de distintos lugares
del pais y del extranjero por la connotacion de ser la estrella Vial del Surcolombiano, por su localizacion estratégica
que permite la comunicacion con los Departamentos vecinos del Cauca, Caqueta y Putumayo por lo que genera una
alta

demanda en la prestacion de servicios de salud y que al contar con un solo hospital de mediana complejidad que
ademas es punto de referencia de 9 municipios de la zona sur del departamento del Huila, lo hace insuficiente en su
capacidad instalada para atender la demanda existente, se hace necesario realizar la ampliacién de los servicios de
salud que actualmente presta. La ESE Manuel Castro Tovar, al ser una institucion certificada debe ofrecer servicios
con altos niveles de calidad, connotacion que obliga a prestar servicios

que garanticen la privacidad, la dignidad y la seguridad del paciente y su familia durante la atencién, para ello es
fundamental una infraestructura que permita cumplir con estos

atributos de calidad en el servicio.

En cuanto al traslado de los servicios, se busca ampliacidn en la oferta de consulta médica general, consultas de PyP,
aumentando asi la cobertura de servicios a la poblacién como lo define la capacidad instalada proyectada. Asi mismo,
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con la apertura de los servicios de radiografia y ultrasonido, se permitird mayor oportunidad en el diagndstico para
definir el tratamiento.

Ahora bien, frente a la capacidad instalada podemos relacionar el siguiente cuadro:

CAPACIDAD INSTALADA ACTUAL Y PROPUESTA PARA HOSPITAL DE PRIMER NIVEL
ACTUAL
GRUPO SERVICIO / AREA ::&’x) BARRIOS | PROPUESTA
UNIDOS

MEDICINA GENERAL 6 1 9
MEDICINA GENERALPY M 1 6
PSICOLOGIA 1 1 1

CONSULTA EXTERNA | ENFERMERIA 3 1 7
ODONTOLOGIA (UNIDADES) 3 5 8
TOMA DE MUESTRAS CA DE 1 1 )
CUELLO UTERINO
VACUNACION 1 0 1
LABORATORIO CLINICO 1 0 1
IMAGENES DIANOSTICAS 0 0 1
IONIZANTES (RAYOS X)
IMAGENES DIANOSTICAS

APOYO DX Y NO IONIZANTES 0 0 1
COMPLEMENTACION | (ULTRASONIDO)
TERAPEUTICA | TOMA DE MUESTRA 5 0 .

(CUBICULO)
SERVICIO FARMACEUTICO 1 1 1
RADIOLOGIA 0 1 1
ODONTOLOGICA

En cumplimiento a los requisitos de habilitacion acorde a la Resolucién 3100 de 2019, la Resolucion 4445 de 1996 y
la resolucion 3280 de 2018, segun el componente del estandar de infraestructura se identifica la necesidad de realizar
el traslado de servicios de la Sede Calamo a una nueva construccién, para lo cual se detallan las siguientes
observaciones:

[ Se requiere la ubicacion de un depdsito de residuos hospitalarios en la parte externa de la infraestructura con las
especificaciones requeridas en la Resolucion 1164 del 2002, que permita el adecuado manejo de los residuos
hospitalarios.

[ El servicio de esterilizacion debe disponer de ambientes unidireccionales para lavado, clasificacion, preparacién,
esterilizacion, almacenamiento y disponibilidad de vestier con bafio y lavamanos.

La farmacia requiere un espacio adecuado que permita la distribucién de las areas: administrativa, dispensacion,
descargue y cuarentena, ademas, area para el almacenamiento de medicamentos e insumos medico quirdrgicos.

I Para garantizar mayor oportunidad en la toma de muestras, se requiere ampliacion del numero de cubiculos en el
que se incluya un area adecuada para toma de muestras pediatricas, atencion preferencial.

[ El laboratorio clinico no cuenta con la infraestructura requerida en cuanto a las areas para procesamiento de muestras,
coloraciones, lavado de material, bodega de insumos, acondicionamiento del area administrativa, disposicion de area
de microbiologia.

I La sobredemanda del servicio ha llevado a que los consultorios sean utilizados para varios programas con el fin de
suplir la necesidad; ademas se requieren consultorios que cumplan con el &rea minima establecida, con adecuacién
de canaletas internas y demas requisitos segun el servicio a prestar.
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[ El &rea de lavanderia requiere espacios para la recepcién, lavado, secado, pesaje y almacenamiento de ropa
hospitalaria.

[ Disponibilidad de pocetas por servicios, punto hidraulico y desaglie con espacio para ubicacion y almacenamiento de
elementos de aseo.

[ Se hace necesario la ampliacion del nimero de unidades odontolégicas para el servicio de odontologia y salud oral,
que cumplan con las especificaciones requeridas en dimensiones de espacios y areas.

[ Ampliacién de area de call center para ubicacién de nuevos cubiculos que permitan la contratacion de mas personal
para responder las llamadas telefonicas, teniendo en cuenta que la primera causa de quejas y reclamos que se
presenta en la institucidn corresponde a la inconformidad de asignacion de citas por call center.

[ Garantizar la adecuacién de un espacio para la prestacidén de servicios de salud amigables para adolescentes y
jovenes.

I Se requieren espacios que permitan avanzar en la implementacion de la estrategia IAMI con base a los nuevos
lineamientos Normativos.

El servicio de atencion al usuario en la institucion hace parte de los procesos estratégicos, por lo tanto se convierte en
un pilar importante para identificar las necesidades y expectativas de informacion y orientacion del usuario y sus
familias con el fin de gestionar institucionalmente los recursos necesarios para garantizar la proteccion y promocién de
sus derechos y deberes, logrando la satisfaccién y conformidad con una atencién humanizada y de calidad, por ser el
punto central de la ESE requiere espacios adecuados que garanticen la privacidad y el confort de nuestros usuarios
en el momento de solicitar este servicio.

[ Marcar la diferencia en el disefio de las salas de espera integrando detalles y elementos que permitan educar y hacer
de ese momento un espacio agradable para el usuario y sus familias.

[ Es importante contar con un espacio amplio y con las condiciones necesarias para el desarrollo de actividades
(capacitaciones, comités, curso para la maternidad y paternidad segura, entre otros) dirigidas tanto al cliente interno
como externo.

[ Se requiere el cumplimiento al reglamento interno de instalaciones eléctricas RETIE.

[ Por ser Calamo la sede principal se requiere la construccion de nuevos espacios que permitan el buen funcionamiento
administrativo para los diferentes procesos que operan en la Institucién: Gerencia, subdirecciones, contratacion,
contabilidad, sistemas, archivo central, almacén, facturacién, admisiones y call center, servicios generales,
mejoramiento continuo, talento humano, planeacién, cuentas médicas, control interno, juridica, comunicaciones,
seguridad y salud en el trabajo.

[ Zona de parqueo de vehiculos oficiales, del cliente interno y cliente externo.

[ Se logra establecer que en algunos puestos de trabajo existe concentracion de personal que no es el adecuado para
el espacio destinado, por lo anterior se

relaciona el niumero de personas que se encuentran laborando en cada oficina o0 espacio de trabajo.

[ Con la apertura de los servicios de radiografia y ultrasonido, se permitira mayor oportunidad e integralidad en el
diagnéstico para definir el tratamiento.
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Que teniendo en cuenta las anteriores necesidades, la institucion estar al servicio de salud ese Manuel Castro Tovar
del municipio de Pitalito considero pertinente y adecuado iniciar tramites respecto de la formulacién de un proyecto que
permitiera resolver las necesidades tanto internas en el Marco de la prestacion del servicio como externas frente a la
atencién y apertura de servicios especializados a la comunidad, en tal virtud procedié a suscribir el contrato de
consultoria adelantado o realizado por la empresa TEAK INGENIERIA S.A.S, el cual arrojo los correspondientes
resultados y productos técnicos entregables que sirvieron pero para estructurar el proyecto denominado:
“CONSTRUCCION DE HOSPITAL DE PRIMER NIVEL PARA PITALITO HUILA”.

Que teniendo en cuenta lo anterior el dia 11 de agosto de 2021 por parte de la Secretaria de salud departamental se
expidié informe de viabilidad del correspondiente proyecto por parte de este érgano departamental.

Que el dia 18 de mayo de 2023 el proyecto fue presentado ante el ministerio de salud y la proteccion social bajo la
radicacion 2023342301191952.

Qué el dia 27 de Julio de 2023 mediante documento expedido por la subdireccion de infraestructura en salud con
radicacion 202323211455541 el ministerio de salud y proteccién social genera el concepto de viabilidad para el
proyecto denominado construccion de Hospital de primer nivel para Pitalito Huila.

Que en consecuencia a la viabilidades obtenidas, el dia 24 de octubre de 2023 se expide la resolucion de giro 1733
por parte del ministerio de salud y la proteccion social con destino asignar los recursos al correspondiente proyecto por
la suma de 35.736.914.746.

Que teniendo en cuenta lo anterior se hace necesario y prioritario dar inicio a un proceso de contratacién que permita
disponer de los recursos asignados por el ministerio de salud y la proteccion social en un instrumento negociar para la
construccién del proyecto denominado hospital de primer nivel para Pitalito Huila

Qué mediante convocatoria independiente se surte concomitantemente a este proceso la seleccién del contratista de
obra para el proyecto denominado construccién del hospital de primer nivel para Pitalito, teniendo en cuenta la
naturaleza altamente especializada de la obra a contratar y estando claramente establecido un criterio dentro del
presupuesto del proyecto para asumir el valor de interventoria, debe realizarse la contratacion de este instrumento de
seguimiento y control.

DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

Teniendo en cuenta que la Empresa Social del Estado Municipal Manuel Castro Tovar no cuenta en la
planta con personal suficiente para desarrollar las actividades inherentes a la necesidad expuesta, se hace
necesario contratar los servicios profesionales de una persona iddnea para atender dicha necesidad como
en el presente caso ingeniero civil, arquitecto o profesiones a fines con capacidad, idoneidad,
reconocimiento, experiencia y cumplimiento satisfactorio de los requisitos legales y administrativos del
proceso a adelantar.

En el mismo sentido el presupuesto oficial establece la necesidad de desplegar actuaciones administrativas
en el Marco del procedimiento pre contractual de régimen especial que cuentan las empresas sociales del
Estado y particular la ESE Manuel Castro Tovar para garantizar la contrataciéon de INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION HOSPITAL DE PRIMER
NIVEL PARA PITALITO - HUILA

CONDICIONES DEL CONTRATO
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PERFIL REQUERIDO

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras; consorcios, uniones
temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté
relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. Requisitos de la Lista de
Chequeo Experiencia Y/o similares. La interventoria, bien o servicio objeto
del presente Proceso de Contratacion estd codificada en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como se
indica en la siguiente descripcionCédigos UNSPSC: 80111600-80101600-
81101500.

OBLIGACIONES DEL

CONTRATISTA

El Contratista se obliga en la ejecucion del presente contrato, a realizar la
interventoria administrativa, técnica, financiera y ambiental, conforme a la
propuesta allegada para la suscripcion del presente contrato. Son
obligaciones especiales:

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del
Proceso de Contrataciény las directrices emandas por el Ministerio
de Salud y Proteccidn Social.

2. Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad,
oportunidad, y obligaciones definidas en los Documentos del
Proceso de Contratacion,

3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo
con los documentos del proceso.

4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacién que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre el objeto del contrato
o sobre sus obligaciones.

5. Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el
debido respaldo presupuestal.

6. Acreditar el cumplimiento de la formacidn académica y la
experiencia del equipo de trabajo definidos en el documentos del
proceso, en los plazos acordados con la Entidad.

7. ldentificar las oportunidades para promover la vinculacion de
mano de obra de personal local durante la ejecucidn del contrato.

8. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones
de la carta de presentacién de la oferta.

9. Informar a la Entidad cuando ocurra una situacién que implique
una modificacion del estado de los riesgos existentes al momento
de proponer o celebrar el contrato, como seria el caso de la
existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o
condenas proferidas en Colombia o en el extranjero que afecten al
Interventor O incidan en su capacidad para continuar con la
ejecucion del contrato.

10. Comunicarle a la Entidad circunstancias politicas, juridicas,
sociales, econdémicas, técnicas, ambientales o de cualquier tipo,
que puedan afectar la ejecucién de este contrato.

11. Durante la ejecucién del contrato deberd observar las leyes y los
reglamentos relativos con Salud Ocupacional y Seguridad Industrial
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se
produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes
o condiciones insalubres; asi como dotar a su personal y asegurar
el uso adecuado de los elementos de proteccidn personal (EPP).
Informar los cambios en la composicién del capital social de la
persona juridica cada vez que ocurran, la existencia de pactos o
acuerdos de accionistas que guarden relacién con las actividades
de la sociedad; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se
trata de una matriz, subordinada, o Sucursal de sociedad
extranjera, asi como la informacién relevante de indole juridica,
comercial o financiera, como lo es indicar si esta en proceso de
liguidacidn la persona juridica o sus representantes legales, socios
0 accionistas.

Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su
cargo y con las obligaciones tributarias y ambientales que le
correspondan de acuerdo con su labor.

Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el
Procedimiento de Contratacién. En caso de requerir el cambio de
personal, por razones que deben quedar sustentadas en el
expediente del contrato, el interventor presentara las hojas de vida
del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluacion de la
Entidad, en un plazo no mayor a 3 dias habiles, contados a partir de
que el Interventor solicite el cambio del personal.

Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de
calculo, disefios por componentes) en papel que cumpla con las
siguientes caracteristicas: (i) estar certificado en el Sello Ambiental
Colombiano o (ii) estar en papel reciclado o procedente de fuentes
forestales sostenibles o naturales y libre de cloro elemental.
Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e
indemnizaciones a que haya lugar e igualmente dar cumplimiento
a las normas de afiliacién y pago de al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de
acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecucién del
contrato, en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente.
Debera demostrar el aporte a los Sistemas de Seguridad Social
Integral y parafiscal (articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo
23 de la Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago o
abono en cuenta segun la forma de pago.

Manejar con la debida confidencialidad la informacion a que tenga
acceso, asi como la producida a lo largo de la ejecucién del
contrato.

Reportar la informacidn relacionada con la ejecucidn del contrato
o que tenga incidencia en ella cuando sea requerida por la Entidad.
Acreditar el cumplimiento de la formacion académica y la
experiencia del equipo de trabajo definida en los documentos del
proceso.
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20. Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los

Estandares Minimos del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud
en el Trabajo previstos en la Resoluciéon 312 de 2019, o la norma
que lo modifique, complemente o sustituya.

21. Las demds obligaciones que se deriven de este contrato.
OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS
1.

Recibir y verificar antes del acta de inicio que el contratista
proporcione el personal profesional, técnico y auxiliar que propuso
en su oferta técnica y verificar si estan cumpliendo con el tiempo
de dedicacion en obra exigido en el pliego de condiciones de la
licitacion y debera informar cualquier novedad para que el
contratista de obra los corrija en un término no mayor a tres dias
habiles.

Hacer parte del Comité de seguimiento de la obra, el cual se debera
reunir quincenalmente, convocar y asistir a dichas reuniones,
deliberar y decidir sobre el avance de obra, levantar las actas sobre
los temas tratados en ellas, com robar el cum limiento de lo decido.
Llevar los registros diarios en la bitacora o libro diario de obra (debe
estar suscrito ademas por el residente de obra e interventoria),
sobre los hechos de importancia y los aspectos positivos y
negativos de las diferentes actividades durante el desarrollo de la
obra, también debe llevar registro climatico, equipos, personal y
actividades diarias.

Presentar al supervisor del contrato un informe mensual de
interventoria, informe que debe contener lo mencionado en el
anexo técnico en su numeral 12 SEGUIMIENTO POR PARTE DEL
INTERVENTOR

Presentar al supervisor del contrato un informe final de
interventoria que debe contemplar todos los aspectos relacionados
con la ejecucién de la totalidad de la obra y que incluye
adicionalmente, el acta de entrega final de la obra debidamente
firmada por las partes, todas las actas suscritas por el comité de
seguimiento de la obra, y el proyecto del acta de liquidacién del
contrato de obra, en donde consten las cantidades de obra
contratadas y las efectivamente construidas. informe que debe
contener lo mencionado en el anexo técnico en su numeral 12
SEGUIMIENTO POR PARTE DEL INTERVENTOR

Atender los requerimientos que le haga el supervisor, tendientes a
una correcta ejecucion del contrato de obra.

Exigir al contratista la informacidn que considere necesaria durante
la ejecucién del contrato y dentro del término de su vigencia y que
este esté obligado a suministrarle, de conformidad con el marco
del contrato de obra.

Acordar con el CONTRATANTE la organizacion y dedicaciéon de los
recursos técnicos y administrativos necesarios, para lograr que la
ejecucidon del contrato se realice de acuerdo a las condiciones
particulares del mismo.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Informarse sobre la organizacién, normas y procedimientos
internos de el CONTRATANTE, relacionados con el manejo del res
ectivo contrato.

Llevar en forma ordenada el archivo de la Interventoria para ser
entregado a de el CONTRATANTE, cuando éste lo requiera, En todo
caso dicho archivo deberda ser entregado al momento de la
liquidacidn del contrato.

Verificar el cumplimiento del pago de salarios, prestaciones
sociales, indemnizaciones y demas obligaciones laborales a cargo
del contratista, asi como de las obligaciones parafiscales del
personal vinculado en la ejecucién de la obra.

Llevar una relacidn detallada de todo el personal que el contratista
tenga en el lugar de los trabajos, asi como constatar y exigir que
cada una de las personas que alli se encuentra cumpla con las
afiliaciones a la seguridad social que exige la ley, de igual forma
para poder determinar el cumplimiento de la mano de obra no
calificada de la regién y de la poblacién vulnerable.

Observar e desempefio del personal del contratista, exigiéndole
que provea una direccion competente y emplee personal técnico
y/o profesional, segin corresponda, en cada frente de trabajo de
conformidad con lo establecido en el lie o de condiciones en el
contrato respectivo.

Verificar y asegurar que el personal del contratista para su
proteccidn, mantenga durante el tiempo de trabajo una dotacién
adecuada a la labor desempefiada, asi como los elementos de
seguridad industrial necesarios para la ejecucion de las actividades.
Establecer y controlar las medidas necesarias para que el
contratista se responsabilice del manejo de los campamentos y del
mantenimiento de la sanidad y el orden en ellos y en todos sus
trabajos; podra emplear Vvigilantes o inspectores, segun
corresponda. Estos costos estan incluidos en el valor de los costos
indirectos del contrato y de el CONTRATANTE, en ningun caso
reconocerd suma alguna adicional.

Informar por escrito de la ocurrencia de situaciones constitutivas
de fuerza mayor o caso fortuito, al supervisor del contrato de
interventoria y recomendar la actuacién que debe proceder,
inmediatamente tenga conocimiento de ellas, siempre afecten o
puedan afectar la adecuada ejecucion del contrato.

Consultar con el CONTRATANTE las inquietudes de orden legal que
se presenten en relacion con la ejecucién del contrato.

Certificar, en forma oportuna, el cumplimiento por el
CONTRATISTA de las obligaciones contractuales.

Realizar reuniones con el contratista, por lo menos una (1) reunién
por semana, con el fin de verificar el desarrollo del contrato y
elaborar las actas que documenten el estado del mismo.
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1.
2.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Elaborar y suscribir el acta de inicio de ejecucidn del contrato de
interventoria, previo el cumplimiento de los requisitos necesarios
para ello.

Elaborar y suscribir las actas de inicio de ejecucién del contrato, asi
como las actas de suspensidn, reiniciacidon, terminacién del
contrato, recibo final y liquidacién, utilizando como guia los
modelos, instrucciones y procedimientos establecidos por el
CONTRATANTE. Para efectos del acta de liquidacion el interventor
debera participar en la determinacién de las cantidades finales de
obra ejecutada, en la verificacién de correccién de defectos y en la
adecuacion final de las zonas de las obras.

Asistir a todas las reuniones que se celebren en el sitio de ejecucién
de las actividades o en las instalaciones del CONTRATANTE,
relacionadas con los trabajos objeto de la interventoria y elaborar
y suscribir las actas correspondientes, garantizando que las mismas
sean suscritas por todas las personas que hayan intervenido.
Revisar las actas mensuales, con base en la verificacion directa en
el sitio de la confrontacién de las preactas suscritas con el
CONTRATISTA.

Revisar y aprobar, con sujecidn a lo sefialado en el contrato de obra
las respectivas actas de modificacién de cantidades de obra.
Proveer el conocimiento especializado necesario para garantizar la
identificacién de las mejores soluciones acorde con las condiciones
y requerimientos establecidos.

Organizar y poner al servicio del cliente y del proyecto los recursos
humanos técnicos que sean requeridos para garantizar el
desarrollo del trabajo, dentro de los mas estrictos parametros
éticos, de calidad y de cumplimiento en alcance, tiempo y costos.
Ejercer en todo momento su criterio profesional en forma
independiente, evitando que en su juicio influyan otros distintos de
los puramente técnicos y econdmicos.

Realizar las acciones necesarias para garantizar su actualizacion
cientifica y tecnoldgica en las areas de su competencia, incorporar
el nuevo conocimiento en el desarrollo del trabajo y, en general,
propender porque los servicios prestados tengan el mayor valor
agregado posible para beneficio del proyecto.

Desarrollar la actividad Consultora de acuerdo con estrictos
principios de moralidad y ética profesional.

Presentar mensualmente el analisis detallado de los costos
mensuales de la interventoria, con el personal y los gastos de
costos directos e indirectos. Cada valor debe estar soportado
(facturas, contratos) y coincidir con el cuadro de costos mensual.

OBLIGACIONES TECNICAS

Verificacion de la situacion actual antes del inicio de la obra
Exigir al contratista el cronograma de trabajo y la ruta critica por un
método de programacion de obra.
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3.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Exigir al contratista la reprogramacion del cronograma de trabajo
cuando se presente retraso para mantener plazos contractuales.
Verificar la existencia de licencias, permisos y demas a que hubiere
lugar.

Hacer controles y seguimientos.

Verificar que las tomas de muestras y la realizacion de los ensayos
de campo y de laboratorios se realicen de acuerdo a las normas y
procedimientos que regulan la materia

Hacer revisiones y balances de obra constantes, con el fin de
verificar que lo trabajado en campo corresponda a los disefios y
demds documentos contractuales e informar a la Secretaria de
Infraestructura posibles irregularidades.

Elaborar Bitacora diaria de obra con firmas de los residentes de
cada frente de trabajo.

Utilizar los formatos dispuestos por la Secretaria de infraestructura
para la presentacion de actas de inicio, suspensidn, reinicio,
terminacién, modificacién liquidacion, etc.

Adelantar las acciones necesarias para prevenir, mitigar y corregir
los atrasos y sobrecostos en la ejecucion de las obras.

Hacer cumplir los planes de aseguramiento de calidad, plan de
seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial, salud
ocupacional y de manejo ambiental, plan de manejo de transito,
Plan de Aplicacién del Protocolo de Seguridad en la Obra PAPSO.
Revisar el PMA presentado por el CONTRATISTA de obra.

Hacerle seguimiento al PMA presentado por el contratista y
revisado y aprobado por la interventoria.

Acatar las disposiciones normativas locales, Municipales vy
Nacionales que afecten la ejecucién de las obras en los aspectos
técnicos.

Exigir al contratista de la obra objeto de la interventoria, los planos
record de la construccién durante toda la ejecucidon de la obra y
verificar que sean presentados al CONTRATANTE los planos finales.
Elaborar un listado de actividades criticas del Cronograma de
Actividades del contrato objeto de interventoria.

Recibir y verificar una vez celebrado el contrato y antes al inicio del
contrato que el contratista de obra presente, la relacidn del equipo
minimo  obligatorio, los Andlisis de precios unitarios
correspondientes a la propuesta econdmica, especificaciones
técnicas de cada item, método constructivo de cada item, el
Programa de obra, el plan de manejo de transito PMT, y los demas
documentos exigidos en el pliego de condiciones, estudios previsto
y anexo técnico de acuerdo con la normatividad legal vigente. Estos
documentos deberdn ser revisados dentro de los cinco dias
calendarios siguientes al recibo de los mismos; y debera informar
cual uier novedad ara ue el contratista de obra los corrija en un
término no mayor a cinco dias habiles.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Recibir dentro de los cinco dias habiles siguientes al inicio del
contrato de obra el factor de calidad ofrecido por el contratista de
obra.

Verificar que el contratista cumpla con todos los requisitos legales
en materia urbanistica, de sefializacién, de seguridad industrial e
higiene que requiera la obra.

Analizar y aprobar los planos, disefios, detalles constructivos, y
especificaciones técnicas del proyecto, del programa de utilizacion
de personal, de la maquinaria, equipo y herramientas de que
dispondra el contratista, con el fin de sugerir las modificaciones
que sean necesarias, y luego avalarlos para soportar y asegurar el
seguimiento a la ejecucidn de la obra, y para hacer cumplir todas
las exigencias del contratante.

Constatar que la maquinaria y equipos utilizados en la ejecucién de
la obra estén en buen estado de funcionamiento.

Exigir que los procedimientos y actividades se realicen de tal
manera que garanticen la estabilidad y el mantenimiento de la
obra, y hacer las recomendaciones especiales que sean necesarias
para ello, de forma escrita en bitdcora u oficio de manera oportuna.
Mantener el juego completo de planos, esquemas y registros
fotograficos de control, actualizados que muestren el desarrollo de
los trabajos y los avances de la obra en forma comparativa con los
programas propuestos por el contratista.

Calificar técnicamente por escrito, con los soportes
correspondientes y a solicitud del contratista, la necesidad de la
supresion de obras o de cantidades de obras, de la realizacidn de
mayores cantidades de obras, de obras adicionales vy/o
complementarias propias del objeto del contrato, asi como las
prorrogas al plazo convenido. Dicho concepto y justificacion debera
hacerse dentro los tres dias habiles siguientes a la solicitud del
contratista e informar al municipio.

Verificar la calidad de las obras, medir sus cantidades y aprobar
todo el item terminado satisfactoriamente.

Constatar la calidad de los materiales utilizados en la obra,
solicitando y verificando los resultados de los muestreos y analisis
que se les realicen y de los resultados de los ensayos de laboratorio
realizados en campo; con el fin de que se ajusten a las
especificaciones técnicas o condiciones minimas exigidas en los
pliegos de condiciones, a la oferta presentada y los requisitos
minimos exigidos en las normas técnicas obligatorias nacionales o
internacionales, dichas labores incluyen revision de los resultados
de los informes correspondientes a la toma de muestras, con el fin
de corroborar la calidad y el cumplimiento de las normas
reguladoras.

Revisar niveles o cotas de la topografia del sitio de la obra.
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1.

28.

29.

30.

31.

10.

11.

Elaborar los informes técnicos que den soporte a las denuncias de
incumplimiento parcial o total de las obligaciones a cargo del
contratista.

Elaborar su propio programa de trabajo y someterlo a la
aprobacién del CONTRATANTE.

Verificar el estado de sefializacidn tanto temporal como definitiva,
horizontal y vertical.

Elaborar un informe final que comprenda, entre otros aspectos,
una relacién de los problemas presentados durante la ejecucién de
los trabajos, asi como las soluciones adoptadas, incluyendo la
variable ambiental. Este informe deberd contener las
recomendaciones especiales que el interventor crea convenientes
para la adecuada conservacién de la obra

OBLIGACIONES JURIDICAS

Tramitar oportunamente las solicitudes de aplicacién de sanciones
contractuales y requerimientos al contratista.

Antes de la solicitud de aplicacién de sanciones contractuales
requerir al contratista para el cumplimiento, otorgandole un plazo
prudencial para ello, siempre que resulte procedente.

Requerir a los contratistas cuando incumplan obligaciones
contractuales, informar de ello por escrito al Municipio, y de
resultar pertinente, dar aviso a la compafiia aseguradora.

Firmar el acta de inicio del contrato de obra que interviene, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion
y ejecucion de dicho contrato.

Contestar al constructor, dentro del término legal, las peticiones,
quejas, reclamos o consultas que este le formule.

Revisar, corregir, sugerir y/o dar el visto bueno para adiciones,
modificaciones, supresiones de obras o de cantidades de obra, etc.
Revisar y aprobar el acta de liquidacion del contrato de obra que le
entregue el constructor, una vez se haya suscrito el acta de entrega
final de la obra o concomitantemente con ella, anexando todos los
soportes del caso.

Avalar en caso de creerlas convenientes y necesarias, las solicitudes
de adicidn, de prdorroga, suspension, y de reinicio del contrato de
obra.

Exigir el mantenimiento de la vigencia de las garantias constituidas
en virtud del contrato de obra y su ampliacién o prorroga cuando
ello sea necesario.

Emitir las certificaciones de los cumplimientos parciales de las
obligaciones del constructor para efectos del pago de las cuotas
parciales del valor dekvntrato de obra

Comunicar por escrito al supervisor, cualquier incumplimiento total
o parcial de las obligaciones del constructor para que este tome las
medidas a las que haya lugar, sugiriendo una amonestacién, la
imposicion de multas, la declaracidn de terminacién unilateral, la
declaracién de caducidad, el hacer efectiva la clausula penal o la
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

garantia Unica de cum limiento, se Un sea el caso, a ortando los
soportes y/o justificaciones que correspondan.

Constatar, antes de emitir certificacion o informe para el pago de
las cuentas parciales, que el constructor se encuentra al dia en el
pago de sus obligaciones parafiscales y en sus aportes al sistema de
seguridad social, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de
2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de
2002 y demas normas concordantes o complementarias.

Verificar que el constructor tenga total conocimiento de las normas
y especificaciones, cuente con los permisos, licencias, resoluciones
y demas requisitos indispensables para el normal desarrollo de la
obra, y adelantar la coordinacidn para que el Municipio, y otras
entidades competentes, brinden apoyo al Constructor en las
labores de campo, suministro de informacion, autorizaciones, etc.
Conocer las obligaciones a cargo del constructor y de la entidad
contratante y los riesgos que asume cada parte dentro del
contrato.

Verificar que el personal de trabajo del constructor se encuentre
afiliado a una aseguradora de riesgos profesionales, de manera tal
que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial
de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen.
Sustentar ante el supervisor, la necesidad de promover las acciones
de responsabilidad contra el constructor y su garante cuando las
obras ejecutadas no cumplan con las condiciones de calidad
ofrecidas por él.

Atender todas las consultas del Contratista sobre la interpretacién
y alcance del pliego de condiciones, resolviéndolas en cuanto sea
de competencia de la Interventoria o trasladandolas al Supervisor
cuando desborde su competencia, adjuntando el concepto
respectivo.

OBLIGACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES

Constatar las deducciones que de cada pago parcial haga EL
CONTRATANTE al contratista por concepto de impuestos.
Confrontar los precios unitarios cobrados por el contratista en cada
acta parcial de entrega con los precios unitarios ofrecidos por el
mismo en su propuesta econdmica, y con cualquier precio pactado
luego de la firma del contrato, correspondientes a items de obra
inicialmente no previstos.

Acordar con el contratista y ELCONTRATANTE, el precio unitario de
las obras complementarias que deban ejecutarse de ser necesarias.
Hacer seguimiento del plan de flujo de inversién del valor pagado
del contrato, con la finalidad de no sobrepasar su valor y tener el
control del caso.

Revisar y aprobar las solicitudes de pago, formuladas por el
contratista y llevar un registro cronoldgico de los pagos y ajustes
econdmicos del contrato, de acuerdo con las actas de entrega
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parcial de obra y con las solicitudes de compensacion entre
mayores y menores cantidades de obra, si a ello hay lugar.

6. Efectuar el balance econdmico de ejecucidn del contrato de obra
para efectos de la liquidacién del mismo.

7. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro
de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

8. Solicitar la actualizacién o la revisién de los precios cuando se
produzcan fendmenos que alteren en contra de EL CONTRATANTE,
el equilibrio econdmico o financiero del contrato de obra.

9. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de
los dafios que sufra EL CONTRATANTE en desarrollo o con ocasién
del contrato de obra intervenido.

10. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los
servidores publicos, contra el contratista o los terceros
responsables, segun el caso, por las indemnizaciones que deban
pagar como consecuencia de la actividad contractual.

11. Actuar de tal modo que por causas imputables a él, no sobrevenga
una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a
cargo del contratista. Con este fin, en el menor tiempo posible,
corregird los desajustes que pudieren presentarse y acordara los
mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o
solucionar rdpida, directa y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

LUGAR DE EJECUCION

E.S.E Municipal Manuel Castro Tovar - Municipio de Pitalito.

FUNDAMENTACION
JURIDICA QUE SOPORTA
LA MODALIDAD DE
CONTRATACION

El  régimen juridico aplicable al presente PROCESO DE
CONTRATACION, por disposicion expresa dela Ley 100 de 1993, serd,
en principio, el derecho privado, es decir, se aplicaran las normas del
Cddigo Civil, del Codigo de Comercio, y prevalecerd el principio de la
autonomia de la voluntad, aunque por la naturaleza de la entidad, e
igualmente por expresa disposicion legal, se debera observar los principios
que rigen las actuaciones administrativa y la  gestion fiscal, vy
adicionalmente las cldusulas excepcionales establecidas por el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, y las disposiciones
del estatuto interno de contrataciéon de la E.S.E.

En la modalidad de contratacion la ESE Municipal Manuel Castro Tovar
acorde a la Res. 153 del 04 de septiembre de 2014 adoptada en el Manual
de Contratacidn en aras de satisfacer la necesidad de contratar la prestacién
del servicio y atendiendo a que supera los 20 SMMLYV, pero es inferior a 1000
SMLMV (articulo 64 del Estatuto de Contratacion, en armonia con el articulo
22 del Manual de Contratacion), la modalidad de contratacién definida es
directa, lo que significa que requiere solicitar como minimo dos cotizaciones
que cumplan con los requisitos exigidos por la Empresa.

De acuerdo con el principio de seleccion objetiva que rige la contratacién de
la entidad segun su Estatuto de Contratacién Interno —articulo 4-, «la
escogencia del contratista debe recaer en la oferta mas favorable a la
entidad y a los fines que busca, teniendo en cuenta los factores de
cumplimiento, experiencia y precio ponderacion detallada y concreta, para
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lo cual se efectuaran las comparaciones a que haya lugar mediante el cotejo
de los diferentes ofrecimientos, con ello que a decisidn al respecto apunte
al cumplimiento de los objetivos propuestos».

Acorde a la a su Estatuto Manual de Contratacién Internos, se requiere
solicitar como minimo dos (02) cotizaciones que cumplan con los requisitos
exigidos por la Empresa para ejecutar el objeto de lo que se pretende
contratar.

PLAZO Y/O DURACION

Catorce (14) meses contados a partir del Acta de Inicio.

VALOR CDP

MIL SEISCIENTOS UN MILLON CIENTO TRECE MIL
CUATROCIENTOS CIENCUENTA Y TRES PESOS CON
CINCUENTA CENTAVOS M/CTE

($1.601.113.453,50)

FORMA DE PAGO

La E.S.E. MUNICIPAL "MANUEL CASTRO TOVAR, pagara al contratista el valor
establecido en el presente contrato de obra, de la siguiente forma:

1) Un anticipo equivalente al cuarenta porciento (40%) del valor total del
contrato, los cuales serdn administrados a través de una cuenta separada
que serd manejada por el CONTRATISTA, previa autorizacion y aprobacién
por parte del SUPERVISOR.

2) Pagos parciales de acuerdo con el avance de las obras, presentando actas
de recibo debidamente autorizadas por el supervisor, hasta completar el
equivalente al 90% del valor total del contrato. El valor girado como anticipo
deberd ser amortizado proporcionalmente al valor de las actas parciales
presentadas.

3) Acta final, equivalente al saldo pendiente por pagar (10%), previa
amortizacion del anticipo avalada por el supervisor.

PARAGRAFO: Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se
acompafian los documentos requeridos para el pago, el término para este
solo efecto empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el
ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendran por ello
derecho al pago de intereses o compensaciones algunas.

SUPERVISION DEL
CONTRATO

La supervision estara a cargo de la SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA quien sera responsable de: a) Velar por que el servicio objeto
del presente contrato se cumpla con las condiciones y caracteristicas aqui
consignadas. b) Velar por que se cumplan las obligaciones surgidas en el
presente contrato por las partes. c) Expedir oportunamente las constancias
de cumplimiento a satisfaccion para efectos de los pagos. d) Presentar
oportunamente un informe sobre el desarrollo de la ejecucién del contrato.
e) Reportar oportunamente a la Gerencia el incumplimiento de las
actividades contratadas para que se tomen las decisiones que correspondan
a la naturaleza del contrato. f) Recomendar a la Gerencia modificaciones al
contrato y suscripcion de Actas.

TABLA DE ESTIMACION DE RIESGOS PREVISIBLES CONPES 3714 DE 2011

Carrera 14A No. 9A — 65, Barrio Calamo, Pitalito,

Huila
(8) 836 3362

gerencia@esemanuelcastrotovar.com 1SO 9001
www.esemanuelcastrotovar.com

ESTUDIOS PREVIOS (@)
Codigo GR-R-022|  [REPTuees
Version3

st

:IQNET

*  CERTIFIED
MANAGEMENT
vsrem

25de 26

Aprobado 23/03/2021

SC-CER351405



a‘ % E.S.E. MUNICIPAL MANUEL CASTRO TOVAR

\\ Humanizacion y Servicio
NIT. 813.005.295-8

) TalIJIa de estimacion de riesgos previsibles CONPES 3714 de 2011*
Numero de riesgos a
estimar ’ Estimar Reiniciar
Valor del contrato $107.881.356,00
ot e:it::;si(sn 8! $128.613.758,48 Guardar reporte en formato pdf ‘
Riesgo General Observaciones Probabilidad Impacto Estimacion Participacion
RIESGO DERIVADO DEL
Operacionales CUMPLIMIENTO DEL Medio-Bajo Medio-Alto $6.736.079,58 5,24%
CONTRATO
RIEGO DERIVADO DEL
Operacionales Cos::ng:ﬁ:\EéngloN Alto Alto $52.202.172,43 40,59%
DEL ANTICIPO
RIESGO DERIVADO DEL
Operacionales PA(;gg;:g'[g:éZSY Medio-Alto Medio-Bajo $5.225.258,51 4,06%
SOCIALES
RIESGO DERIVADO DE
Operacionales LA CALIDAD DEL Medio-Alto Medio-Alto $12.248.075,53 9,52%
SERVICIO
RIESGO DERIVADO DE
LA RESPONSABILIDAD
Operacionales CIVIL Alto Alto $52.202172,43 40,59%
EXTRACONTRACTUAL
FRENTE A TERCEROS
ESTIMACION , TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES Y EXIGENCIA DE GARANTIAS
TIPO DE VALOR
S E— E
AMPAROS GARANTIA | ASEGURADO VIGENCIA Sl | NO
< 10% DEL VALOR DURACION Y SEIS (6)
CUMPLIMIENTO POLIZA DEL CONTRATO MESES MAS X
BUEN MANEJO Y DURACION DEL
y; P 100% DEL VAL
CORRECTA INVERSION DEL POLIZA (I)DOEf ANTI\(/IIAP(?R CONTRATO Y SEIS (6) X
ANTICIPO MESES MAS
SALARICS. PRESTACIONES DURACION DEL
INDMNES POLIZA 5% DEL VALOR CONTRATO Y TRES (3) X
LABORALES DEL CONTRATO ANOS MAS
DURACION DEL
< 20% DEL VAL
CALIDAD DEL SERVICIO POLIZA D(I)Ef CON'I\'/RAA'(I')(S CONTRATO Y CINCO (5) X
ANOS MAS
DURACION DEL
RESPONSABILIDAD CIVIL < _
LIZ 2 L 1
EXTRACONTRACTUAL POLIZA 00 SMLMV CONTRATO,Y (1) ANO X
MAS
Pitalito, noviembre de 2023
CAMILO ANDRES GUZMAN TORRES
Componente Técnico Componente Juridico y financiero.
GUZMAN TORRES ESPECIALISTAS EN CONTRATACION S.A.S. GUZMAN TORRES ESPECIALISTAS EN CONTRATACION S.A.S.
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